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W zalaczeniu przesylam uwagi do projektu ustawy o zmianie  ustawy 0

swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macicrzynstwa

oraz nicklorych innych ustaw




Uwagi

do Projekiu ustawy o zmianic ustawy o swiadezeniach pienigznych z ubezpicczenia

I
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spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw

Nie zglaszam uwag do zmiany zasad ustalania podstaw zasilkow, sg one w pelni
uzasadnione.

Wydaje si¢ jednak, e zmieniajac art.32. ust.1 pkt 1 lit. b ¢, co jest shuszne i wynika 2
nowych rozwiazan dotyczacych urlopéw macierzynskich 1 rodzicielskich. nalezaloby
zastanowié sie rowniez nad dodaniem w ust. 2 i 3 tego artykulu do katalogu oséb
uznanych za czlonkéw rodziny, drugiego rodzica dziecka, pozostajgcego we
wspolnym gospodarstwie domowym. Wspdlgraloby to ze zmianami w pki 1. gdzie
urnajemy, e ten rodzic opickuje si¢ na stale dzieckiem, a wige jest 2z nim we
wspolnym gospodarstwic domowych (podobnie jak w czasie dodatkowego urlopu
macierzyfiskicgo. urlopu rodzicielskiego czy urlopu wychowawczego). Jednak, gdy
sam wymaga opieki w czasic choroby, jest jej ustawowo pozbawiony, bowiem nie
zostal wymieniony w ust. 2 i 3. Akurat w tym migjscu 2decvdowaly chyba wzgledy
formalne, kidre nic przeszkadzaly w przypadku prawa do urlopéw macierzyiskich,
rodzicielskich. wychowawczych ani zasitkdw opickunczych. Rozne traktowanie
rodzica dziecka w zaleZznosci od sytuacji nie jest wladciwe, bowiem sugeruje, Z¢
rodzice wspdlnego dziecka nie maja wobec siebie zadnych obowiazkéw, a tymezasem
dopisano do katalogu ojczyma i macoche. kidrzy nie sa od nich blizsi w relacjach
rodzinnvch.

Trudno jest zglosi¢ uwagi do, w wigkszosei technicznych. problemdéw zwigzanych #
przekazywaniem zaswiadczen lekarskich drogg elektroniczng. Nawetl najlepsze
rozwiazanie legislacyjne moze si¢ nie w pelni sprawdziéc w prakivce i szybko
reagowal na ujawnione nicprawidiowosci.

- Wydaje sig, ¢ przy okazji wprowadzenia nowej formy zaswiadezen lekarskich
mozna byloby rozpatrzy¢ kwestie zwolnienia pracodawcow z obowiazku obliczania i
wyplaty zasitkow chorobowych i wszystkich innych wyplacanych na podobnych
zasadach: opiekunczych 1 macierzynskich. ZUS oblicza 1 wyplaca zasitki chorobowe i
inne dla oséb pracujgcych u pracodaweow zatrudniajgeych do 20 oséb. Majac na
biczaco. szybeiej niz pracodawca zaswiadczenie lekarskie, ZUS powinien sam
oblicza¢ i wyplacaé zasilki chorobowe. Byloby to duze odciazenic pracodawcéw od
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prac zwiazanych z obstugg ubezpieczen spolecznych. tym bardzie, Ze jak pokazujs
kontrole, pomytki przy obliczaniu zasitkow sa czgste.

Mozna byloby przedstawi¢ w tej ustawie harmonogram przejecia wyplaty zasitkdw
przez ZUIS, obejmujac nim kolejno coraz wigkszych pracodawedw, np. w ciagu trzech
lat.

- w zwigzku z elektronicznymi zaswiadczeniami powstaje tez pytanie: co sie dzieje w
svtuacji, gdy lekarz wystawil zwolnienie a pracownik przychodzil do pracy, nie chege
z niego korzysiac? Obecnie niec przedstawia zwolnienia pracodawcy, a wg. nowych
zasad pracodawca po paru dniach (5-7) dowie si¢ o zwolnieniu, z ktdrego pracownik

nie korzystal,



